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Cher-eres membres,

En pensant a tout ce que nous avons vécu en 2023,
je suis remplie de gratitude pour votre contribution

a notre succes collectif. C’'est un honneur de vous
représenter au sein d’une organisation qui fait
preuve d’'un dévouement constant et inébranlable a
I'avancement de la pratique sage-femme au Canada.

L'un des accomplissements les plus importants du
conseil d’administration de ’ACSF au cours de I'année
écoulée a été les progres réalisés en matiere de
réforme de la gouvernance. Ce projet transformateur
est le fruit d’une réflexion approfondie sur I'impact
que nous voulons avoir et d’un engagement a veiller

a ce que la structure de notre conseil d’administration
soit conforme a nos valeurs et reflete la diversité

des expériences vécues, des identités et des
compétences de nos membres. Un travail considérable
a été effectué au cours des dernieres années —

en particulier par I'ancienne présidente Alix Bacon

— afin de décoloniser la structure de I'organisation

et de favoriser I'implication d’un plus large éventail

de membres de ’ACSF dans notre travail.

En octobre 2023, nous avons eu |'occasion de tenir
notre premiere conférence en présentiel depuis le
début de la pandémie. L'événement, qui s'est déroulé a
Ottawa, n'a pas seulement été 'occasion de réseauter
avec d’autres membres et d’apprendre ensemble (et
de danser!) — il s’agissait également d’'un témoignage
de la résilience et de la camaraderie qui caractérisent
notre communauté. Ce fut un privilege d’avoir

pu vous rencontrer en si grand nombre.

Le virage numérique de la Revue canadienne de la
recherche et de la pratique sage-femme (RCRPSF),
rendu possible grace aux efforts inlassables de la
rédactrice en chef de longue date Patricia McNiven,
constitue un jalon important en 2023. Nous tenons
a remercier Patty pour ses nombreuses années de
service et son travail acharné afin de publier et faire
la promotion de la RCRPSF. Ce virage numérique
garantit une plus grande accessibilité a des recherches
et a des points de vue essentiels, contribuant ainsi
a renforcer notre bassin collectif de connaissances.

Au niveau international,
la pratique sage-femme
canadienne a brillé lors
du congres triennal

de la Confédération
internationale des sages-
femmes (ICM) organisé a
Bali, en Indonésie, en juin
2023. Nos contributions
et celles du National
Council of Indigenous
Midwives (NCIM) ont été
accueillies avec admiration
et respect, témoignant de I'impact profond de

la profession sage-femme canadienne et de la
profession sage-femme autochtone a I'échelle
mondiale. Notre partenariat avec le NCIM demeure
au coeur de notre mission; nous avons le privilege
de témoigner du travail transformateur de son
personnel et de ses leaders pour faire progresser la
pratique sage-femme autochtone et favoriser I'acces
a des résultats d’excellence pour les communautés
autochtones, inuit et métis a travers le pays.

L'élargissement de notre programmation dans

le cadre d’initiatives mondiales et nationales

a permis d’améliorer notre visibilité et notre
crédibilité aupres du gouvernement fédéral.

Notre équipe a travaillé fort sur plusieurs projets
importants en 2023 afin de renforcer la profession
de sage-femme au Canada et dans le monde.

Alors que notre regard se tourne vers I'avenir,
continuons a perpétuer 'esprit de collaboration,
d’innovation et de défense des intéréts qui définit
I’Association canadienne des sages-femmes.
Ensemble, nous continuerons a promouvoir
I'excellence de la pratique sage-femme, a favoriser
I'empowerment de nos membres et a faire progresser
la santé et le bien-étre des communautés a travers

le pays et dans le reste du monde. Les systémes

de santé ont besoin des sages-femmes.

Avec une reconnaissance et un optimisme
sinceres pour notre avenir collectif,

CJ Blennerhassett, s.-f. aut., M.G.S.S., LCS
Présidente, Association canadienne
des sages-femmes
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En 2022, 'Association canadienne des sages-femmes (ACSF) a entamé un
processus de réforme de la gouvernance afin d’envisager des solutions de
rechange a la structure de gouvernance actuelle, en vigueur depuis I'incorporation
de ’ACSF en 2001. L'objectif est de s’assurer que notre association nationale

de sages-femmes dispose des moyens nécessaires pour réaliser 'impact
souhaité et que notre structure de gouvernance soit conforme a nos valeurs.

De maniere plus spécifique, nous voulons assurer une représentation équitable

et appropriée des membres de ’ACSF au sein du conseil d’administration.

En 2023, aprés une analyse approfondie des résultats de plus
de 20 groupes de discussion organisés par I'ancienne présidente
Alix Bacon, le conseil d’administration a approuvé une nouvelle
structure qui a été présentée aux membres lors de I'assemblée
générale annuelle de 2023 et de la conférence de I'’ACSF.

Le conseil d’administration a engagé une consultante externe pour aider
le comité de gouvernance a élaborer de nouveaux réglements et un
nouveau mandat, qui seront finalisés en 2024. L'ACSF convoquera une
assemblée extraordinaire des membres a I'automne 2024 pour évaluer les
nouveaux reglements proposés et les statuts de prorogation de 'ACSF.
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THEORIE DU CHANGEMENT ET
NOUVEAU MODELE LOGIQUE DE L'ACSF

La théorie du changement pour 2021-2025 de I'’ACSF vise a assurer un acces équitable a
d’excellents soins de sage-femme en matiere de sexualité, de reproduction et de soins aux
nouveau-nés. Elle se concentre sur trois domaines d’action : le plaidoyer, le renforcement des
associations professionnelles et la promotion de I'excellence. Pour évaluer les progres réalisés,
I’ACSF a élaboré un modele logique détaillant les intrants, les activités, les extrants, les résultats
et les impacts a long terme, offrant ainsi une feuille de route visuelle pour I'amélioration de la
santé et des droits sexuels et reproductifs des personnes enceintes issues de divers milieux.

MODELE LOGIQUE ORGANISATIONNEL

RESULTAT FINAL

Acceés équitable a d’excellents services de sages-femmes en
santé sexuelle, reproductive et néonatale pour toutes et pour tous

RESULTATS INTERMEDIAIRES

Les associations de sages-femmes
s'acquittent efficacement de leur
mandat pour faire progresser la
profession de sage-femme et
mettre en oeuvre des programmes
pertinents.

RENFORCEMENT =~ RENFORCEMENT
INTERNE EXTERNE
L'ACSF renforce Les associations
son leadership, membres et
son efficacité partenaires

renforcent leur
capacité a établir
des partenariats,
a s'engager auprés
des membres et
des gouvernements
et a mettre en
ceuvre des
programmes.

organisationnelle,
ses structures
internes et son

approche centrée
sur les valeurs,
afin de mener a

bien son mandat.

Soutien technique aux associations
de sages-femmes

Systémes de réseautage et d'échange
d'informations

Les gouvernements, les bailleurs de
fonds et les parties prenantes renforcent
les politiques et les investissements en
santé et en droits sexuels et reproductifs

(SDSR) liés a la pratique de sage-fe

Les sages-femmes dispensent des
soins de qualité fondés sur des
données probantes, basés sur les
droits, inclusifs, anti-oppressifs,
1t slirs et respectueux

au Canada et dans le monde, y compris
pour les groupes privés d'équité et
les régions mal desservies.

|
RESULTATS IMMEDIATS

RECONNAISSANCE INFLUENCER
ACCRUE LES POLITIQUES
Les parties ET LES
prenantes PROGRAMMES

gouvernementales
concernées font
preuve d'une
meilleure
compréhension de
la profession de
sage-femme et de
sa contribution aux
résultats en matiére
de SDSR au Canada
et dans le monde.

Les associations
de sages-femmes
s'engagent dans
un plaidoyer
plus stratégique
pour influencer
I'élaboration de
politiques et de
programmes en
matiére de SDSR.

EXTRANTS

Campagnes de plaidoyer
et événements exécutés

Recherches sur les politiques liées a la
profession de sage-femme et contenus
destinés au public publiés

INTRANTS

Direction stratégique du conseil d’administration

Principaux partenariats : National Council of Indigenous Midwives; Canadian
Association of Racialized Midwives; Canadian Caucus of Queer and Trans Midwives;
Associations membres; Partenaires internationaux

Ressources humaines (spécialistes des opérations, des programmes,
de la politique et techniques)
Infrastructure technologique
Les membres
Financement par projet et financement de base

de I'environnement.

COMPETENCES AMELIORATION
AMELIOREES DE L'UTILISATION
Les sages- DE LA FORMATION
(mes CONTINUE ET DES

améliorent leurs RESSOURCES

aptitudes et leurs
compétences
pour répondre
et s'adapter
équitablement
aux divers besoins
des clients.

Les sages-femmes
utilisent davantage
les opportunités
de développement
professionnel et
les ressources
offertes par 'ACSF.

Ressources pour le développement
professionnel continu complétées
et livrées

Plateforme numérique pour
I'apprentissage lancée

PORTEE

Décideurs politiques
Prestataires de soins de santé

Institutions de défense des
intéréts en matiére de santé

Associations de sages-femmes
Sages-femmes et étudiant(e)s
sages-femmes
Personnel et conseil
d’administration de 'ACSF
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DOMAINES D’ACTION DE LACSF

Renforcement des associations professionnelles : 'ACSF désire accroitre

sa capacité a exercer une influence positive sur les progres réalisés dans le
domaine de la pratique sage-femme en développant les infrastructures, en
renforcant les capacités internes en matiere d’équité, de décolonisation et de
soins maternels respectueux, et en procédant a une réforme de la gouvernance.
L’ACSF cherche également a renforcer les associations de sages-femmes et les
partenaires externes, a savoir le National Council of Indigenous Midwives (NCIM),
le Caucus canadien des sages-femmes queer et trans (QTM) et ’Association
canadienne des sages-femmes racialisées (CARM) afin de promouvoir

leur leadership stratégique et I'équité dans les soins de sage-femme.

Plaidoyer : 'ACSF et ses partenaires s’efforcent d’induire des changements
réglementaires et politiques et d’augmenter les investissements pour intégrer
la pratique sage-femme dans les systemes de santé a différents niveaux. Ces
efforts sont axés sur 'amélioration de I'accés aux soins de sage-femme, en
particulier dans les communautés autochtones et mal desservies, en changeant
les perceptions des principales parties prenantes sur le réle des sages-femmes
dans les résultats en matiere de santé et de droits sexuels et reproductifs.

Promouvoir I'excellence : Avec le soutien de ses partenaires, I'’ACSF vise
a améliorer la qualité des soins pour I'ensemble des personnes ayant
recours aux soins de sage-femme. En proposant des formations de
développement professionnel continu (DPC) et des ressources de qualité,
I’ACSF aide les sages-femmes a renforcer leurs aptitudes et compétences
techniques, ce qui permet d’améliorer la pratique sage-femme.
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RENFORCEMENT
DES ASSOCIATIONS
PROFESSIONNELLES




L’ACSF a organisé plusieurs activités pour renforcer les
associations de sages-femmes tout au long de I'année.

’ACSF a collaboré avec le Capital Hill Group pour soutenir I'’Association des
sages-femmes du Nouveau-Brunswick (ASFNB) dans ses efforts de promotion du
programme de formation en pratique sage-femme de Fredericton. L’association a
rencontré le ministre de la Santé pour discuter de I'éducation, de la formation et des
mises a jour de la Loi sur les sages-femmes. Par conséquent, le budget 2024-25 du
Nouveau-Brunswick a consenti un montant supplémentaire de 562 000 S pour les
soins de sage-femme a Fredericton.

L’ACSF, financée par ’Agence de la santé publique du Canada, a offert un
mentorat et un financement a I'’Association des sages-femmes du Manitoba
(MAM) et 3 I'’Association des sages-femmes de I'lle-du-Prince-Edouard

(PEIMA) pour contrer I’hésitation face a la vaccination. La MAM a identifié des
obstacles a la vaccination par le biais de consultations, lancé une campagne de
communication, mis a jour son site web avec des ressources sur la vaccination et
plaidé en faveur des sages-femmes en tant que vaccinateur-rice-s. La PEIMA a
également mis a jour son site web et créé des outils pour aider les sages-femmes
a animer des discussions éclairées sur la vaccination avec leur clientele.

Photo : L'honorable Bruce Fitch, ministre de la Santé du
Nouveau-Brunswick, et les membres de son personnel,
CJ Blennerhassett, présidente de I'’ACSF, Brittany

Stairs, présidente de 'ASFNB, et Ursula Rinne, ASFNB
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https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/fin/pdf/Budg
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/fin/pdf/Budg

DES SOINS DE SAGE-FEMME SONT
DESORMAIS DISPONIBLES SUR
LILE-DU-PRINCE-EDOUARD!

Depuis le 30 janvier 2024, deux sages-femmes travaillent
a I'nopital Queen Elizabeth de Charlottetown et offrent
des soins depuis la période préconceptionnelle

jusqu’a 8 semaines apres I'accouchement.

L’ACSF félicite les sages-femmes et les membres du public
qui ont travaillé sans reldche pendant des décennies

pour faire de ce réve une réalité. Nous tenons tout
particulierement a remercier et a féliciter Joyce England,
membre de longue date du conseil d’administration

de ’ACSF et de I’Association des sages-femmes de
I’TIe—du—Prince—Edouard, dont le dévouement est une
source d’inspiration et un atout pour notre communauté !

https://canadianmidwives.org/p-e-i-finally-has-its-first-official-midwives-cbc/

’ACSF offre un soutien en matiere de renforcement des associations
professionnelles aux réseaux de sages-femmes, y compris le Caucus
canadien des sages-femmes queer et trans (QTM) et ’Association
canadienne des sages-femmes racialisées (CARM).

REVITALISATION DU CAUCUS
CANADIEN DES SAGES-FEMMES
QUEER ET TRANS (QTM) :

’ACSF a engagé des consultants pour améliorer le soutien aux
membres 2LGBTQIA+, en identifiant leurs besoins et en développant

des outils pour permettre aux sages-femmes de fournir des soins m
affirmatifs. Les recommandations formulées a la suite d’entretiens
avec des membres du QTM guideront la création de ressources,
disponibles sur le site web de 'ACSF en 2024, afin de soutenir le
caucus et la communauté des sages-femmes 2LGBTQIA+. Pour
en savoir plus ou pour devenir membre du caucus, contactez
Annie Hibbert par courriel a ahibbert@canadianmidwives.org.

CANADIAN CALCUS OF OUER
AND TRANS MOWES
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https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://canadianmidwives.org/p-e-i-finally-has-its-first-official-midwives-cbc/&data=05%25252525257C02%25252525257C%25252525257C837a3cfdff08485394de08dc7b6a85e7%25252525257C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%25252525257C1%25252525257C0%25252525257C638520944771551241%25252525257CUnknown%25252525257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%25252525257C0%25252525257C%25252525257C%25252525257C&sdata=VJWVZ1XxMeg8Ny3L7U9M8H/Sa1beCeQJf5XaxxUoW4s=&reserved=0
mailto:ahibbert@canadianmidwives.org

Au cours de I'année écoulée, la CARM a renforcé sa
gouvernance et son leadership en établissant un Cercle
de leadership de base composé de 13 membres

et de trois co-présidentes. L'association a tenu sa
premiere réunion hybride afin de peaufiner le projet de
mandat et de guider le personnel du projet Forward

de 'ACSF en vue d’améliorer les systemes de santé
grace au leadership des sages-femmes PANDC. Lors
de la conférence de '’ACSF, la CARM avait un kiosque
et a organisé son premier grand rassemblement social.

Un logo a été créé en tenant compte des suggestions d’un

groupe de travail. Le Cercle de leadership de base compte présenter

le mandat finalisé lors de la premiére assemblée générale annuelle de la CARM
a 'automne 2024. Pour en savoir plus ou pour devenir membre du caucus,
contactez Annie Hibbert par courriel a

Afin de soutenir les petites associations de sages-femmes

dont I'acceés aux possibilités de formation est limité, ’ACSF

a organisé une formation en urgences obstétricales avant

le début de la conférence de ’ACSF, et ce avec le soutien de
I’Association des sages-femmes de I'Ontario. Des sages-femmes
du Nouveau-Brunswick, de I'lle-du-Prince-Edouard et deux
sages-femmes qui exercent au Nunavut ont assisté a la formation.

FORMATION DES SAGES-FEMMES DE LATLANTIQUE

Le comité national sur les compétences en urgences obstétricales continue
a jeter les bases d’'une norme nationale pour les programmes de compétences
en urgences obstétricales, ce qui aidera a guider les provinces et les territoires
plus petits dans la mise en ceuvre de leurs programmes. Ces programmes
bénéficieront également de la nouvelle initiative d’apprentissage en ligne de
I’ACSF, qui fournira I'infrastructure nécessaire aux programmes provinciaux et
territoriaux de compétences en urgences obstétricales et a la définition de leurs
besoins futurs en matiere de développement professionnel continu (DPC).
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5 mai 2023 -
Journée internationale de la sage-femme

Arielle Kayabaga, députée de London-Ouest,
a fait une allocution a la Chambre des
communes le 4 mai 2023 afin de souligner la
Journée internationale de la sage-femme.

[
ARIELLE KAYABAGA

London West, ON | London-Oues
LIBERAL | LIBERAL

Outre les réunions périodiques avec les
parlementaires et le personnel politique pour
faire avancer les changements de politique et
les investissements dans les programmes de
pratigue sage-femme, ’ACSF a organisé une
réception pour les parlementaires et d’autres
parties prenantes lors de sa conférence annuelle
de 2023 a Ottawa. Des parlementaires des trois
partis politiques ont assisté a I'événement.

L’honorable Mark

Holland, ministre de

la Santé, a prononcé
‘l un discours lors de la
cérémonie de cl6ture
de la conférence

kG I annuelle de I'ACSF.
ot LLYK
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Photo : Tonia Occhionero, Directrice
générale de I'’ACSF, I'Honorable Mark
Holland, Ministre de la santé et Alisha
Julien-Reid, Co-chair du NCIM.

Tout au long de I'année, 'ACSF a travaillé avec
des parties prenantes gouvernementales et
des politicien-ne-s clés pour faire avancer les
initiatives politiques. Ces efforts comprenaient
I'établissement d’une relation avec Leigh
Chapman, qui occupe le poste désormais
rétabli d’infirmiére en chef a Santé Canada.

’ACSF a également rencontré Erin Hetherington,
directrice du Programme d’exonération du
remboursement des préts d’études du Canada,

et d’autres responsables politiques afin de plaider
en faveur de l'inclusion des sages-femmes dans
le programme canadien d’incitation pour les
médecins et les infirmieres travaillant en milieu
rural et dans les collectivités éloignées.

De plus, la directrice générale de '’'ACSF Tonia
Occhionero, la directrice générale du National
Council of Indigenous Midwives (NCIM) Ellen
Blais et la conseillere politique Megan Davies ont

participé a des réunions pour amplifier le travail de
plaidoyer du NCIM. Elles ont cherché a obtenir des

engagements de la part de ministeres fédéraux
tels que ceux de la Santé, des Finances et des
Femmes et de I'Egalité des genres afin d’obtenir
un financement accru de la part de Services aux
Autochtones Canada pour favoriser la croissance

et la viabilité de la pratique sage-femme autochtone.

LA PORTEE DU PROGRAMME
D’EXONERATION DU
REMBOURSEMENT DES
PRETS D’ETUDES DU
CANADA EST ELARGIE

AUX SAGES-FEMMES!

Les sages-femmes sont reconnues comme une
composante essentielle du systeme de santé
publique du Canada dans le dernier budget
fédéral. Apres des années de plaidoyer, TACSF
salue I'inclusion des sages-femmes dans le
Programme d’exonération du remboursement
des préts d’études établi en 2013 pour inciter
les médecins et les infirmier-ere-s a travailler en
milieu rural et dans les collectivités éloignées.

Dans le dernier budget fédéral, le gouvernement
propose de modifier la Loi fédérale sur I'aide financiére
aux étudiants et la Loi fédérale sur les préts aux
étudiants afin d’élargir de facon permanente la portée
du Programme d’exonération du remboursement

des préts d’études aux sages-femmes et aux

autres prestataires qui choisissent de travailler en
milieu rural et dans les collectivités éloignées.

De plus amples renseignements suivront sur le
déploiement de cet important changement de
politique pour les sages-femmes au Canada.
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CONFEDERATION INTERNATIONALE
DES SAGES-FEMMES (ICM)

REUNIONS DU CONSEIL 2023

g
CJ Blennerhassett, présidente de I'ACSF, et Heather
Heinrichs, responsable du Cercle de leadership de
base du NCIM, ont été nommées pour représenter
I’ACSF et le NCIM aux réunions du Conseil et au
Congres triennal de la Confédération internationale
des sages-femmes (ICM) en juin 2023.

v A L’ACSF et le NCIM ont participé aux discussions
fumﬂfmgq S de haut niveau sur la profession de sage-femme
globally < dans le monde et ont soutenu 'amendement

p ' ou I'adoption de nouvelles prises de position.
La représentante du NCIM, Heather Heinrichs,
a livré au Conseil un témoignage poignant sur

I'état de la pratique sage-femme autochtone.

Sandra Torres, une sage-femme chilienne et ancienne
vice-présidente de I'lCM, a été élue présidente de I'lCM.

CONGRES TRIENNAL 2023

Le Canada s’est particulierement illustré lors du congres, avec
des présentations effectuées par de nombreuses sages-femmes
allochtones et autochtones, par la directrice générale de 'ACSF
Tonia Occhionero et par la directrice des politiques directrice
générale de ’ASFO Juana Berenstein. LACSF a également
organisé une séance de réseautage entre des sages-femmes

du Canada et de Bali afin de favoriser les échanges.

Le travail international de 'ACSF et du NCIM a également été
mis en avant lors du Congres. La directrice générale a présenté
des mises a jour en précisant qu’elle avait été agréablement
surprise d’entendre parler de la position de '’ACSF au sein des
délégations internationales. Le Canada est considéré comme
un chef de file international en ce qui concerne le partenariat
étroit entre ’ACSF, le NCIM et le Programme mondial.
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CAMPAGNES DE RESEAUX SOCIAUX

8 CHOSES A SAVOIR SUR
LAVORTEMENT... AU CANADA

Le 28 septembre marque la Journée mondiale pour le droit a I'avortement.
Au cours des 8 jours précédant le 28 septembre 2023, I'ACSF a publié
une vidéo par jour pour informer le public et les sages-femmes sur les
réalités de I'avortement au Canada. Les vidéos portaient sur I'amélioration
de I'acces a I'avortement, la lutte contre la désinformation et le réle des
sages-femmes en tant que prestataires de soins d’avortement.

La campagne a été principalement diffusée sur Instagram Reels et nous avons
également utilisé les vidéos pour inaugurer le compte TikTok de TACSF. En misant sur

ce support, nous avons pu atteindre un plus grand nombre de personnes qui ne suivent
pas encore I'’ACSF sur les réseaux sociaux, ce qui s’est traduit par un engagement
public accru. Les vidéos de la campagne ont été visionnées plus de 18 000 fois,

avec un taux d’engagement moyen 4 fois supérieur a la moyenne du secteur.
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« Nathalie Bisson et Claire Bartier, merci de nous

avoir donné une voix, d’avoir pris le temps, de nous
avoir donné un espace et une liberté de mouvement.
Merci pour vos compétences en urgences obstétricales
et les gestes que vous avez posés rapidement pour
aider notre fils a prendre sa premiére respiration. »

— Annie Hibbert, responsable du renforcement

des associations professionnelles, ACSF

JOURNEE INTERNATIONALE
DE LA SAGE-FEMME

Pour la Journée internationale de la sage-femme
2023, ’'ACSF a organisé un mois de célébrations.
Notre campagne « Célébrer une sage-femme »
s’est déroulée sur les réseaux sociaux et dans le
bulletin d’'information de ’ACSF du 5 mai au 5 juin
2023. Nous avons invité les membres de 'ACSF
et du public a partager une photo et une courte
histoire célébrant une sage-femme spéciale dans
leur vie (qu’il s'agisse de leur sage-femme, d’un-e
collegue sage-femme, d’'une amie ou d’une personne
de leur famille), et nous avons partagé chaque
semaine une sélection de photos et d’histoires.

Voici quelques partages touchants :

« Mes sages-femmes étaient si compétentes qu’elles
m’ont aidée a accoucher de mon placenta a la
derniere minute. J'étais tellement reconnaissante de la
proximité et du lien que vous formez avec votre sage-
femme pendant ces moments. »

— Cliente, Midwives of York Region
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PROMOUVOIR
LEXCELLENCE




La conférence de I’ACSF a eu lieu a Ottawa du 4 au 6 octobre.

L'événement a mis en vedette une série
~ de conférenciers et de conférencieres
inspirantes dont les présentations

ont suscité la réflexion sur I'avenir

de la pratique sage-femme au

Canada et a travers le monde.

Les personnes participantes
ont pu assister a des sessions
couvrant un large éventail d’enjeux
importants, y compris le rble des
sages-femmes dans la prestation
de soins d’avortement, les stratégies
de reconnaissance et de réponse
a la violence familiale et les
possibilités de renforcer le
réseautage au sein de la
communauté sage-femme.
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Un panel notable a exploré
I'intersection de la santé
sexuelle et reproductive et
des changements climatiques.




Deux ateliers particulierement intéressants ont été
organisés : un atelier sur I'élargissement de I'annexe
sur les compétences des sages-femmes du Conseil
canadien des ordres des sages-femmes afin de mieux
répondre aux besoins des groupes mal desservis, et
un atelier pré-conférence intensif de certification aux
compétences en urgences obstétricales.

La salle d’exposition, qui affichait
complet, était remplie de kiosques
ol étaient présentées les dernieres
nouveautés et les produits les plus
récents. Et bien s, le tout a été
suivi par une soirée inoubliable !

C’était formidable de pouvoir
rencontrer et réseauter avec
d’autres sages-femmes.

La cérémonie de cloture était
exceptionnelle et les possibilités
de réseautage étaient
extraordinaires. Le theme

de I’événement était génial.

Bien que cette occasion de se réunir en présentiel ait
été merveilleuse, nous reconnaissons que le paysage
de I'apprentissage en personne a considérablement
changé en raison de la pandémie, de I'économie

et d’autres facteurs. Cela nous offre une chance

de repenser I'avenir de nos événements et de

nos activités de développement professionnel en
présentiel. Nous sommes enthousiastes a l'idée
d’innover et de nous adapter afin que nos membres
continuent a bénéficier des meilleures expériences
et opportunités d’apprentissage possibles.
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REVUE CANADIENNE
DE LA RECHERCHE
ET DE LA PRATIQUE
SAGE-FEMME

La Revue canadienne de la recherche et de la pratique
sage-femme (RCRPSF) est désormais entierement en
ligne. Depuis 2003, les membres de '’ACSF recevaient
la RCRPSF en format imprimé trois fois par année. En
2023, le journal est passé au format numérique pour
accroitre la visibilité et la crédibilité de la profession.
Le site web de la RCRPSF continue de proposer des
articles de recherche, des analyses documentaires,
des résumés, des rapports de cas et des articles
destinés aux sages-femmes et aux prestataires de
soins de santé reproductive. Nous tenons
particulierement a remercier Patricia McNiven, qui

a contribué au succes de la publication en tant que
rédactrice en chef pendant plus de 20 ans!

NOUVELLE INITIATIVE
D’APPRENTISSAGE
EN LIGNE

En 2023, ’ACSF a commencé a améliorer les
possibilités d’apprentissage pour les sages-femmes et
a investi dans une nouvelle initiative d’apprentissage
numérique. Cette plateforme en ligne sera lancée en
2024 pour mieux servir nos membres et consolider

la position de I'ACSF en tant que fournisseur

national clé de développement professionnel

continu (DPC) pour les sages-femmes.

Le développement du contenu

est déja en cours, avec 3 cours et

2 séances de micro-apprentissage développées
en 2023 qui seront lancées a I'automne 2024.

CJMRP RCRPSF

maintenant

100 % en ligne

DEMANTELER LE
RACISME ANTI-
AUTOCHTONE DANS
LES SOINS DE SANTE
REPRODUCTIVE

L’Association canadienne des sages-femmes

(ACSF), en partenariat avec le National Council of
Indigenous Midwives (NCIM), se concentre sur la lutte
contre le racisme anti-autochtone dans la pratique
sage-femme. Les principales initiatives comprennent
le développement d’'une formation a la sécurité et a
I’lhumilité culturelles en contexte de soins de courte
durée et d’'une enquéte pilote sur 'amélioration

de la sécurité culturelle dans la formation des
sages-femmes dans deux lieux d’enseignement.

L’ACSF et le NCIM ont également collaboré avec le
Consortium canadien des ordres de sages-femmes
(CCOSF) pour élaborer I'annexe sur les compétences
des sages-femmes. Le projet soutient également les
étudiant-e-s sages-femmes et les prestataires de soins
autochtones par le biais du partage des connaissances
et de séances de soutien
virtuelles. Ces efforts
visent a intégrer la
sécurité culturelle et les
pratiques anti-racistes
dans les programmes
d’études et la pratique
sage-femme.
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WHAT YOU'LL

EXPERIENCE FROM

FIND A CARERFPOVIDER
AT HAVINGABABY.CO

SAFETY.
CEREMONY.
COMMUNITY.

N
¥y

SELF-DETERMINATION.

RECLAMATION.

# Bk Back

En 2023, 'ACSF a contribué a I'avancement
des initiatives de lutte contre le racisme,
soutenu les sages-femmes et les étudiant-e-s
PANDC, et sensibilisé les nouvelles et nouveaux
arrivants aux soins de sage-femme.

L’ACSF a collaboré avec I'Association canadienne
des sages-femmes racialisées (CARM) et

le National Council of Indigenous Midwives
(NCIM) pour élaborer des programmes de
formation axés sur la lutte contre le racisme

et la discrimination dans le systeme de santé.

Une vitrine de recherche a permis de présenter
les recherches novatrices menées par des

étudiant-e-s et des sages-femmes racisées sur
les inégalités en matiere de santé et le racisme.

D’importantes campagnes de plaidoyer ont
été lancées pour promouvoir la santé sexuelle
et reproductive autochtone, notamment la
campagne #BirthBack visant a mettre fin aux
évacuations forcées lors de I'accouchement.

De plus, des campagnes de sensibilisation ont été
créées pour promouvoir les soins de sage-femme
aupres des populations mal desservies, tout
comme des ressources a l'intention des nouvelles et
nouveaux arrivants.

La formation au leadership et le renforcement des
capacités de recherche a l'intention des sages-femmes
PANDC ont également recu un soutien.
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FAVORISER LACCES A
LAVORTEMENT AUPRES
DES POPULATIONS
MAL DESSERVIES

Financé par Santé Canada, le projet d’acces du groupe
de recherche sur I'avortement et la contraception
(GRAC) vise a améliorer 'acces a I'avortement pour
les populations mal desservies. La participation

de ’ACSF était axée sur 'amélioration des soins
d’avortement dispensés par des sages-femmes.
Des ressources ont été développées, notamment
une stratégie nationale, des documents en ligne,
des ressources politiques et des campagnes de
réseaux sociaux, le tout en collaboration avec

des organisations telles que le Caucus canadien
des sages-femmes queer et trans (QTM) et le
Regroupement Les sages-femmes du Québec.

L'un des principaux fruits de ces efforts est la
Stratégie nationale sur la prestation de soins liés a
'interruption de grossesse par des sages-femmes, qui
souligne les contributions uniques des sages-femmes
aux soins de santé sexuelle et reproductive. Cette
stratégie a été élaborée par un comité directeur
composé de personnes représentant diverses

parties prenantes, dont le National Council of
Indigenous Midwives, 'Association canadienne

des sages-femmes racialisées et la Fédération
nationale pour I'avortement (Canada).

Le projet a également élaboré une trousse sur les
soins d’avortement prodigués par des sages-femmes
avec une note d’'information stratégique, une

feuille de route pour le plaidoyer et un outil de
cartographie des parties prenantes pour soutenir

la mise en ceuvre de politiques et les efforts de
plaidoyer. Le cours de micro-apprentissage en

ligne créé par I'’ACSF pour présenter ces ressources
sera disponible sur notre nouvelle plateforme
d’apprentissage en ligne a 'automne 2024.

9
SOMAG

STRATEGIE NATIONALE
SUR LA PRESTATION
DE SOINS LIES A
LINTERRUPTION

DE GROSSESSE PAR
DES SAGES-FEMMES

Pour consulter les ressources : https://
canadianmidwives.org/fr/interruption-de-grossesse/

Linterruption de grossesse ’

est un soin de santé
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L’ACSF a organisé trois sessions de pratique
communautaire sur la vaccination et 'immunisation

a I'intention des sages-femmes, et ce afin de répondre
a I'hésitation face a la vaccination et de fournir des
informations fondées sur des données probantes.

Les sujets abordés comprenaient la prévention

du VRS pédiatrique, des outils pour répondre a
I’hésitation vaccinale et des techniques d’entretien
motivationnel. Ces sessions ont été enregistrées

et sont disponibles sur le site web de ’ACSF.

L’ACSF a également mis a jour a mis a jour son
livret d’introduction aux vaccins, une ressource
permettant aux sages-femmes de renseigner
leurs client-e-s sur les vaccins, leur fonction

et leur importance, la vaccination pendant

la grossesse, la sécurité des vaccins et les
maladies, le tout dans un langage accessible.

Le livret peut étre téléchargé

PROGRAMME DE
MICRO-CONTRIBUTIONS

Afin de favoriser I'éducation et la sensibilisation
communautaires en matiére de vaccination, 'ACSF

a soutenu neuf cliniques de sages-femmes a travers
son programme de micro-contributions. Cela a permis
d’établir ou de renforcer les efforts de huit nouvelles
cliniques de vaccination en Ontario, qui offrent
maintenant des vaccins contre le dcaT, la grippe et
I'hépatite B. Une clinique a également bonifié son offre
en offrant des vaccins infantiles de routine, y compris
le vaccin RRO pour les nourrissons de 2 a 4 mois.

Ces cliniques desservent principalement des
personnes qui n'ont pas acces a des prestataires

de soins primaires ou au régime d’assurance-santé
de I'Ontario. Elles ont utilisé des approches a faibles
barrieres telles que des services enveloppants,

des billets de transport en commun et des visites

a domicile, et ce afin d’instaurer un climat de
confiance et de faciliter I'accés a leurs services.

Les renseignements sur la vaccination ont été
adaptés et traduits dans des langues telles que
I'arabe, le tigrinya, le somali, le turc, le farsi,
I'espagnol, le portugais et le pachto, afin de soutenir
les communautés linguistiques minoritaires.
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PROGRAMME
INTERNATIONAL




Le Programme international de 'ACSF est une
initiative unique en son genre, et aucune autre
association nationale de sages-femmes ne participe
au renforcement de la pratique sage-femme a
I'échelle mondiale dans la méme mesure.

En 2023, le Programme international de 'ACSF

a mis en ceuvre des programmes en Haiti, au
Soudan du Sud, en Somalie et en République
démocratique du Congo (RDC), ainsi gu’un
nouveau projet au Vénézuéla. Ces initiatives ont
été menées en collaboration avec des partenaires
tels que I’Association des sages-femmes d’Haiti
(ASFH), I'Association des sages-femmes du
Puntland (PAM), la Société congolaise de la
pratique sage-femme (SCOSAF), '’Association
des infirmiéres et sages-femmes du Somaliland
(SLNMA), '’Association des sages-femmes
somaliennes (SOMA\), I’Association des infirmieres
et sages-femmes du Soudan du Sud (SSNAMA)
et '’Association des sages-femmes de Tanzanie
(TAMA). Un nouveau partenariat a également été
établi avec I'’Association des sages-femmes du
Malawi (AMAMI) en vue d’un projet au Malawi.

Lors de la
conférence
annuelle de

'’ACSF a Ottawa, le
Programme international

de I’ACSF a organisé une réception avec des
membres de la communauté du développement

international, des décisionnaires politiques et des
bailleurs de fonds du Canada. Des partenaires du
monde entier, y compris des membres de '’ASFH
d’Haiti et une représentante du FNUAP en Somalie,
étaient la pour discuter d’efforts conjoints.

Soutenu par les membres de 'ACSF et Affaires
mondiales Canada, le Programme international
de ’ACSF a permis d’améliorer les résultats

en matiere de santé a I'échelle globale et a
contribué a la croissance de I'’ACSF et de

la pratique sage-femme au Canada.
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REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE
DU CONGO ET
SOUDAN DU SUD

Le projet SMART-RMC, mené par I'’ACSF et soutenu
par Affaires mondiales Canada, vise a réduire les
déces maternels en République démocratique

du Congo (RDC) et au Soudan du Sud grace a

des soins de santé de qualité tenant compte du
genre et dispensés par des sages-femmes bien
formées. Le projet collabore étroitement avec

des organisations de sages-femmes, a savoir la

Société congolaise de la pratique sage-femme
(SCOSAF) et I’Association des infirmieres et
sages-femmes du Soudan du Sud (SSNAMA).

FAITS SAILLANTS :

)

RDC : La SCOSAF a distribué 687 produits de
planification familiale et a fourni des services
de santé reproductive et maternelle a 577
femmes par le biais de cliniques mobiles,
réduisant ainsi les obstacles aux soins pour
les femmes vulnérables. Linitiative comprenait
également des représentations théatrales

par une troupe de sages-femmes afin de
sensibiliser aux soins maternels respectueux
en mettant I'accent sur la confidentialité, la
non-discrimination, I'intimité et la qualité des soins.

Soudan du Sud : Un total de 83 prestataires de
soins de santé travaillant dans 11 établissements
éloignés ont recu une formation sur les soins
maternels respectueux et les compétences
cliniques. Ces formations ont été complétées

par des séances de mentorat virtuel avec

une sage-femme du Canada, ce qui a permis
d’améliorer le maintien des compétences et de
favoriser les échanges entre les sages-femmes
du Canada et du Soudan du Sud.

Sensibilisation : Dans les deux pays, la
SSNAMA et la SCOSAF ont rejoint 21 400
membres de la communauté par le biais

de messages radiophoniques et télévisés
concernant les soins maternels respectueux.
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Soudan
du Sud

Financé par Affaires mondiales Canada et dirigé par

le FNUAP, le projet Ressources humaines pour la

santé sexuelle et reproductive et la violence sexuelle

et genrée au Soudan du Sud vise a soutenir la santé

et les droits sexuels et reproductifs des femmes et

des filles au Soudan du Sud, en particulier celles

qui se trouvent dans des situations vulnérables

telles que les femmes vivant dans des camps de

personnes déplacées internes, les femmes en

situation de handicap et les femmes vivant avec le

VIH. Le projet cherche a accroftre la disponibilité de FAITS SAILLANTS :

prestataires de soins de santé ayant les qualifications

nécessaires, a améliorer les attitudes a I'égard

de la santé et des droits sexuels et reproductifs »  Plaidoyer jeunesse : L'émission de radio

et a prévenir la violence fondée sur le genre. hebdomadaire Youth Zone 72 a rejoint 2 396
600 personnes et 230 736 utilisateur-rice's
de réseaux sociaux. En 2023, une version
Facebook Live a été introduite, avec une
interprétation en direct pour les publics sourds.

»  Prévention et réponse a la violence fondée
sur le genre : Deux bandes dessinées sur la
violence fondée sur le genre ont été créées,
permettant de rejoindre plus de 150 000
personnes par le biais de supports imprimés
qui encouragent les discussions sur la violence
fondée sur le genre et le consentement.

» Formation du personnel de santé : Des aides de
travail tenant compte du genre et du contexte
ont été développées pour soutenir la planification
familiale fondée sur les droits, en abordant des
sujets tels que la responsabilité, 'empowerment,
le choix éclairé, I'équité et la vie privée. Plus de 25
établissements de santé participent a la formation.
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HAITI

Le Projet d’appui a la santé sexuelle et reproductive
égalitaire (PASSREL) vise a améliorer la santé

et les droits sexuels et reproductifs (SDSR) pour

55 346 personnes a Croix-des-Bouquets en Haiti,
dont 40 755 femmes et adolescentes ainsi que

14 591 hommes et adolescents. Lancé en avril
2021, le projet PASSREL est financé par Affaires
mondiales Canada (AMC) et mis en ceuvre par la

Fondation Paul Gérin-Lajoie, 'ACSF et la Société des
obstétriciens et gynécologues du Canada (SOGC).

Malgré les probleéemes de sécurité dans la capitale, le
projet PASSREL se poursuit avec des contributions
significatives de partenaires haitiens, dont ’ASFH.

FAITS SAILLANTS:

»  Formation : Un total de 80 travailleur-se-s
de la santé ont recu une formation sur les
droits des femmes en matiere de santé et
sur les soins de maternité respectueux.

»  Recherche : Une étude sur la santé
adolescente est menée par une
équipe de 3 sages-femmes d’Haiti
et de 3 sages-femmes du Canada.
Elle devrait s’achever en juillet 2024.

»  Renforcement organisationnel : Des
activités sont menées afin d’améliorer
la gestion de projet, 'administration
financiére et la communication au sein
d’une association de sages-femmes.
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SOMALIE ET
SOMALILAND

Le projet Renforcement de la formation et de la
pratique des sages-femmes en Somalie et au
Somaliland (SMEPS) vise a réduire la mortalité
maternelle en remédiant a la grave pénurie de
sages-femmes qualifiées en Somalie, au Somaliland et
au Puntland grace a 'amélioration de la formation, de
la pratique, de la réglementation et du renforcement
des associations professionnelles. Dirigé par

le FNUAP, le projet est mené en collaboration

par '’ACSF, I'Association des sages-femmes
somaliennes (SOMA\), I’Association des infirmieres
et sages-femmes du Somaliland (SLNMA) et
I’Association des sages-femmes du Puntland (PAM),
avec le soutien d’Affaires mondiales Canada.

FAITS SAILLANTS:

»  Evénement de réseautage : Organisé
par la SLNMA a Hargeisa, cet événement
réussi a rassemblé des représentants
de la SOMA et de la PAM, favorisant les
relations, I'échange de connaissances et
les discussions sur des sujets pertinents.

»  Mise a jour d’'un programme d’études :
Un programme d’études de 18 mois en
soins infirmiers et de sage-femme a . &
été mis a jour, validé et approuvé pour segonamment
satisfaire aux normes internationales.

Paar to PERE o = @ = . =

Strengthening Mmidwifery:
Peer to Peer Exchange

»  Mise en ceuvre d’'un programme
menant a I'obtention d’un dipléme :
En 2022, un programme révisé de trois
ans menant a I'obtention d’un dipléme a été
validé et approuvé. Un atelier de trois semaines en
ao(t 2023 a permis de former 52 instructeur-rice's
cliniques dans trois villes sur le programme révisé.
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Venezuela

Financé par Affaires mondiales Canada, ce projet
triennal dirigé par le FNUAP en collaboration avec
I’Association canadienne des sages-femmes et le
National Council of Indigenous Midwives se concentre
sur I'amélioration des résultats en matiere de santé
maternelle, néonatale et reproductive pour les femmes,
les filles et les nouveau-nés marginalisés dans I'Etat
de Zulia, au Venezuela. Il cible les communautés
autochtones Wayuu et Yukpa de la Sierra Machiques
de Perijd et de Maracaibo, ainsi que d’autres
populations vulnérables en périphérie de Maracaibo.

FAITS SAILLANTS:

»  Atelier de formation des
formateur-rice-s : Elaboration
de matériel pour les personnes

participantes et pour les animateur-rice:s
afin de faciliter un atelier sur les soins
maternels respectueux destiné au
personnel de santé de sept établissements
de santé de I'Etat de Zulia.

»  Collaboration entre sages-
femmes : Préparation d’'une
réunion entre sages-femmes
du Canada et du Venezuela
en collaboration avec le
National Council of Indigenous
Midwives (NCIM) du Canada.

»  Plan d’intervention : Elaboration
d’un plan d’intervention
triennal avec le FNUAP-
Venezuela et le FNUAP-Panama
afin d’établir des lignes directrices
pour la collaboration avec d’autres bureaux
du FNUAP en Colombie et en Amérique latine.
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NATIONAL
COUNCIL OF

INDIGENOUS
MIDWIVES




\

PLAIDOYER, POLITIQUES
ET RELATIONS
GOUVERNEMENTALES

Le National Council for Indigenous Midwives
(NCIM) continue de plaider pour des changements
de politique au niveau fédéral et provincial/
territorial afin d’augmenter les investissements
dans la profession de sage-femme autochtone

et d’élargir les voies d’acces aux soins et a la
formation des sages-femmes autochtones.

En 2023, le NCIM a tenu des réunions
avec plusieurs cabinets ministériels pour
faire avancer ces investissements.

Une réception VIP a également été organisée pour
les membres du Parlement lors de la conférence
annuelle de ’ACSF a Ottawa en octobre 2023.

END
FORCED
BIRTH EVACUATIONS

INDIGENOUSMIDWIFERY.CA
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La directrice générale du NCIM Ellen Blais en compagnie

de la ministre des Services aux Autochtones du Canada

Patty Hajdu et de la directrice générale de '’ACSF Tonia

Occhionero. Megan Davies, conseillere en matiere de o
plaidoyer et de politique du NCIM, était également présente.

En septembre 2023, le NCIM a lancé une campagne
pour mettre fin aux évacuations forcées lors de
I'accouchement (en partenariat avec Les Femmes
Michif Otipemisiwak et Pauktuutit Inuit Women of
Canada). Le contenu relatif a la campagne a été
visionné plus de 117 000 fois sur les réseaux sociaux.

https://indigenousmidwifery.ca/end-
forced-birth-evacuations/

Le NCIM et ses partenaires du Indigenous Women'’s
Wellness Advisory Council ont contribué a
I'élaboration d’'un document d’options stratégiques
concernant I'expansion des soins de sages-femmes
et de doulas autochtones. Ce document identifie

les obstacles financiers et réglementaires au
développement de la profession de sage-femme
autochtone et présente des budgets concrets et des
solutions politiques pour le gouvernement fédéral.
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https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://indigenousmidwifery.ca/end-forced-birth-evacuations/&data=05%25252525257C02%25252525257C%25252525257C969f0459726f45930ced08dc7aa1645e%25252525257C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%25252525257C1%25252525257C0%25252525257C638520080846092333%25252525257CUnknown%25252525257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%25252525257C0%25252525257C%25252525257C%25252525257C&sdata=TyqSJc/IwrEdoiK5r9R+SGFYIPHqSoprzhfiQYVX71M=&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://indigenousmidwifery.ca/end-forced-birth-evacuations/&data=05%25252525257C02%25252525257C%25252525257C969f0459726f45930ced08dc7aa1645e%25252525257C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%25252525257C1%25252525257C0%25252525257C638520080846092333%25252525257CUnknown%25252525257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%25252525257C0%25252525257C%25252525257C%25252525257C&sdata=TyqSJc/IwrEdoiK5r9R+SGFYIPHqSoprzhfiQYVX71M=&reserved=0

FO RMAT'O N D ES Diverses personnes participantes issues de

professions paramédicales se sont engagées

e e e e
AUTOCHTONES ’ |

En 2023, la Premiere Nation d’Opaskwayak s’est

Le programme de formation des sages-femmes jointe au programme de formation des sages-femmes
autochtones du NCIM vise a développer la autochtones, ce qui porte a six le nombre total de
pratique sage-femme autochtone au niveau communautés qui participent a ce programme pilote.
communautaire en réduisant les obstacles
qui entravent I'acces a I’éducation. Notre responsable du mentorat et de la

résilience a visité trois communautés, a savoir la
En 2023, le cours d’introduction a la profession de Premiere Nation de Kehewin, la Premiere Nation
sage-femme autochtone a été créé et offert, avec d’Opaskwayak et la Premiere Nation de Sturgeon
une rétroaction positive de la part des personnes Lake, afin de renforcer les relations du NCIM
participantes. Nous avons organisé un événement avec les leaders communautaires et de trouver
d’apprentissage sur le territoire qui a rassemblé des solutions aux défis liés au programme de
les personnes participantes au programme de formation des sages-femmes autochtones qui
formation des sages-femmes autochtones ainsi ont été identifiés dans chaque communauté.
que d’autres apprenti-e-s sages-femmes pour leur
permettre d’acquérir des compétences pratiques, Nous avons continué a renforcer les relations
d’entrer en contact avec d’autres personnes qui avec diverses parties prenantes, y compris les
souhaitent devenir sages-femmes et de recevoir programmes de formation a la pratique sage-femme,
des enseignements de la part de spécialistes les organismes de réglementation, les communautés
de la pratique sage-femme autochtone. locales et les organisations gouvernementales.

Le NCIM a également fait équipe avec I’Association
canadienne des sages-femmes (ACSF) pour soutenir
une initiative d’apprentissage en ligne qui hébergera
I’ensemble du programme de formation des sages-
femmes autochtones sur une plateforme accessible.
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En 2023, le NCIM a rencontré le Conseil
canadien des ordres de sages-femmes
(CCOSF) pour poursuivre les discussions sur
I'inscription de nos personnes apprenantes.

Une évaluation externe a été réalisée et a montré
que le programme fonctionne comme prévu et

que son potentiel d’expansion est grand.
A
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Les communautés qui participent actuellement 25 VEA
au programme et a nos activités d’apprentissage
sur le territoire sont les suivantes :

> Nunavik (céte de la baie d’Hudson) :
Inukjuak, Salluit et Kuujjuaq

»  Ontario : Wagamaou, Premiere Nation de Sandy
Lake, Premiere Nation de Nipissing, Premiere
Nation de Timiskaming, Premiere Nation des Six
Nations de la riviere Grand, Premiére Nation de
Ile Walpole et Premiére Nation de Kettle Point

» Labrador : Natuashish et Sheshatshiu

> Manitoba : Premiere Nation d’Opaskwayak,
territoire Métis de Winnipeg

»  Saskatchewan : Premiere Nation de Big
River, Premiere Nation de Lac La Ronge,
Premiere Nation de Sturgeon Lake

> Alberta : Premiere Nation de Kehewin

> Colombie-Britannique : Tribus Cowichan
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ENGAGEMENT
COMMUNAUTAIRE

Le NCIM continue de rassembler diverses

parties prenantes, des leaders d’opinion et des
visionnaires communautaires pour faire avancer
I'objectif de ramener les soins de sage-femme et
I'accouchement le plus pres possible du domicile.

Le NCIM apprend et est a I'écoute des communautés
autochtones, et nous élaborons et partageons

des ressources et des outils pour soutenir et faire
progresser la pratique sage-femme autochtone.

RASSEMBLEMENT
ANNUEL 2023 :

Les personnes inscrites a un programme de
formation des sages-femmes autochtones et les
sages-femmes autochtones pratiquantes ont eu
I'occasion de participer a des ateliers et des séances
de partage de connaissances traditionnelles lors
du rassemblement annuel du NCIM a Ottawa en
octobre 2023. Le rassemblement était centré sur
I'apprentissage et le partage lié au territoire, en
s’appuyant sur les connaissances des Ainé-e-s,
des Gardien-ne-s du savoir et des sages-femmes
autochtones de toute I'lle de la Tortue.

SYMPOSIUM UPROOT :

En février 2023, le NCIM a facilité le symposium
Uproot — un événement virtuel d’'une demi-journée
visant a comprendre et a supprimer les obstacles
coloniaux au retour de I'accouchement et de la
pratique sage-femme autochtone. Parmi les sujets
abordés figuraient les politiques de santé coloniales,
la réglementation de la pratique sage-femme, les
privileges hospitaliers, les approches décoloniales
et les ressources
pour faire progresser
le retour de

I’'accouchement dans

roil,

|eS Communautés VIRTUAL SYMPOSIUM
autochtones. Plus
de 400 personnes

y ont pris part et
nous avons regu des

commentaires positifs.

PROJET DE REVITALISATION
LINGUISTIQUE

Un appel d’'intérét a été lancé pour recruter six (6)
groupes communautaires autochtones afin de
participer a un projet de revitalisation linguistique en
contexte d’accouchement. Les communautés ont été
sélectionnées et sont
en train de compléter
leurs ressources

sur la naissance, la
santé et les droits
sexuels et reproductifs
(SDSR) et la pratique
sage-femme
autochtone dans leurs
langues autochtones.

PAUKTUUTIT'S
NATIONAL INUIT MIDWIFERY VIRTUAL FORUM

Access to Midwifery Services is a
Reproductive Health Right

March 28 - 30, 2023
From 12 pm - 4 pm ET
Hosted on Zoom

A NACM
y ==
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FORUM NATIONAL DES
SAGES-FEMMES INUIT

En 2023, le NCIM s’est associé a Pauktuutit
pour planifier et organiser le Forum national
des sages-femmes inuit. Il s’agissait d’'un autre
événement national bien fréquenté dont le but était
d’accroitre la sensibilisation et les connaissances
sur la naissance dans le Nord et I'impact sur le
bien-étre des Inuit. Le NCIM continue de collaborer
avec Pauktuutit sur nos nombreux objectifs
communs. Nos deux organisations ont pour priorité
le retour des naissances dans les communautés

autochtones, la réduction des évacuations lors de
I’'accouchement et la création d’une main-d’oeuvre

de sages-femmes autochtones formées localement. mDIG‘J\IrGaS . _
L= ; -
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VIDEOS SUR LA
PROFESSION DE SAGE-
FEMME AUTOCHTONE

En 2023, le NCIM a également produit deux
vidéos pour renforcer les connaissances sur
la pratique sage-femme autochtone :

&3 NCTM .

»  La pratique sage-femme autochtone
(A propos de nous) https://www.youtube.
com/watch?v=K50QnYEDG6HA&t=1s

»  Les évacuations lors de I'accouchement https:/
www.youtube.com/watch?v=CHn3QFulLaR4

BRING BACK BIRTH

te our COMMUNITIES

T
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https://www.youtube.com/watch?v=K5oQnYED6HA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=K5oQnYED6HA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=CHn3QFuLaR4
https://www.youtube.com/watch?v=CHn3QFuLaR4
https://www.youtube.com/watch ?v=CHn3QFuLaR4
https://www.youtube.com/watch ?v=K5oQnYED6HA&t=1s

LUTTE CONTRE LE
RACISME ANTI-
AUTOCHTONE

Le NCIM collabore avec Services aux Autochtones
Canada et Santé Canada pour lutter contre le
racisme anti-autochtone par le biais d’initiatives

de sécurisation culturelle. En tant que membre

du Cercle consultatif sur la lutte contre le racisme
envers les Autochtones, le NCIM contribue a une
réponse nationale guidée par le Principe de Joyce et
fondée sur les distinctions pour les femmes, les filles
et les personnes issues de la diversité de genre.

REDUCING THE HARMS OF

RACISM FOR INDIGENOUS
LIFEGIVERS

Everyone deserves respectful health care, free
from racism and discrimination. You can improve
your experience with health care providers in your
childbearing year.

Remember, In Health Care
You Have A Right To:

1. Speskabout mcim.

it o ety best of proCedure.

2 infarmation.

6. Undenta isks, benefits and
amernatives of a propased treatmert

7. sk for moee time 10 think about your
options.

B Choose what s right for your body

9. Be respected in your decsions.

10, Ask for a défferent provider,

—

Share Your Birth Preferences:

Jlem Lalk, and write abous YO Dreferences
birt {1 it . ;
or birth, ™ with your health care

1 team,

Preparing for a health visit:

.. Keep Notes: on paper oo your device
abenit your gquestions. cancerns, and
s and gosk.
EHations of practices,
i after the birth
Baby fending preferences

SympLoms, E

+ It atrusted person 1o join you and
e them how they can suppart ¥

«  Consider more supports
r ndigenous Doulas.
= Patiert Navigators of Atvocates.
& Community Health Workers.

En 2023, le NCIM a élaboré un cadre d’évaluation pour
évaluer les progres accomplis dans la lutte contre le
racisme anti-autochtone au sein des programmes
universitaires de formation a la pratique sage-femme,
lequel a été mis a I'essai dans le cadre de deux
programmes. Le cadre d’évaluation, créé par des
consultant-e-s externes et le groupe de travail du NCIM
sur la lutte contre le racisme anti-autochtone, vise une
participation semestrielle de tous les programmes
canadiens de formation a la pratique sage-femme.

Le NCIM continue de soutenir les étudiant-e-s
autochtones et le projet pilote de formation

des sages-femmes autochtones. |l a élaboré des
ressources pour combattre le racisme anti-autochtone
en contexte de travail, d’éducation et de soins de
santé, qui seront bientot publiées sur son site web.

REDUCING THE HARMS OF
ANTI-INDIGENOUS RACISM:

CARING FOR THE CARE GIVER

Tips for Indigenous Midwives and

7 / i =
How to Cope with Racial / /
Trauma Awareness: i/ (./
+  Coping with rauma i / ,.J
eifforent for averyorie. [/
« Understand your /
i Sgpts oF ! Support:
- |
+ Agknowledge the II + Reach out 1o avoid intemalizing
sange of your negateity.
amotions. R Talk with your Suppon Sysbem
| - Seekhelp from mental health
professionals
Grounding: |

+ ‘Seek guidsnce From trusted menion /
+ Conire yourself and remamiber your /
s /

+ Adkdress racism in ways hat are safe /
rtabie for you f / =1
E /
/ ,/ N >

Care:

= Recognize and altord b the negative mpacts
o your emctianal, peychological. and social
wellbeing

+ Set boundaries when you nevd to take a break

~ Remind yourself that yoau ane worthy of batter
treatment
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A PROPOS DU NCIM

Le National Council of Indigenous Midwives (NCIM) existe dans
le but de promouvoir I'excellence des soins de santé reproductive
chez les Inuit, les Premieres Nations et les Métis.

Nous plaidons pour le rétablissement des programmes de formation a la profession
sage-femme, la prestation de soins de sage-femme et le choix du lieu de naissance
pour toutes les communautés autochtones, conformément a la Déclaration des
Nations Unies sur les droits des peuples autochtones. En tant que membres actifs de
I’Association canadienne des sages-femmes, nous représentons les besoins relatifs au
perfectionnement professionnel et a la pratique des sages-femmes autochtones devant
les autorités de santé responsables au Canada et la communauté internationale.

Les sages-femmes autochtones favorisent I'acces a des soins de santé
sexuelle et reproductive qui tiennent compte de la réalité culturelle des
familles autochtones. Elles facilitent le retour des naissances dans les

communautés autochtones et permettent de réduire le nombre d’évacuations
médicales dans les régions éloignées lors de I'accouchement.

https://indigenousmidwifery.ca/
admin@indigenousmidwifery.ca

NEOO

Midwives for everyone, everywhere
Des sages-femmes pour tous, partout

A PROPOS DE L’ACSF

L’Association canadienne des sages-femmes (ACSF), qui regroupe environ 2 200 sages-femmes d’un
bout a I'autre du Canada, est I'organisme national qui représente la profession de sage-femme au pays.
La mission de '’ACSF est d’assurer un leadership et de défendre les intéréts de la pratique sage-femme
3 travers le Canada en tant que profession réglementée et financée par I'Etat, qui joue un rdle essentiel
dans les soins de maternité primaires dans I'ensemble des provinces et des territoires du Canada.

’ACSF promeut le rdle vital des sages-femmes dans le domaine de la santé sexuelle, reproductive et
néonatale. Notre travail est fondé sur I'équité, les soins respectueux, le choix éclairé, I'autodétermination et
la justice reproductive. Nous préconisons une pratique sage-femme adaptée aux besoins de la communauté
et contribuons a I'élaboration de politiques de santé progressistes au Canada et dans le monde.


https://indigenousmidwifery.ca/
mailto:admin@indigenousmidwifery.ca
https://www.linkedin.com/in/ellen-blais-a80a3964/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=ca
https://www.facebook.com/indigenousmidwifery/
https://www.instagram.com/ncimidwives/
https://x.com/NCIMidwives
http://canadianmidwives.org
mailto:admin@canadianmidwives.org
https://www.linkedin.com/company/canadian-association-of-midwives/?originalSubdomain=ca
https://www.facebook.com/CanadianMidwives/
https://www.instagram.com/canadianmidwives/
https://x.com/Canadamidwives

CAM ACSF

Midwives for everyone, everywhere
Des sages-femmes pour tous, partout
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