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Programme de mentorat de sages-femmes pour l'Afrique francophone 

Contrat de consultant 
 
La	 Confédération	 internationale	 des	 sages-femmes	 (ICM)	 a	 pour	 mission	 de	 renforcer	 les	 sages-
femmes	et	la	pratique	sage-femme	dans	le	monde	afin	d’améliorer	la	santé	reproductive	des	femmes	
et	la	santé	de	leurs	nouveau-nés	et	de	leurs	familles.		
	
Avec	le	soutien	de	la	Fondation	Sanofi	Espoir,	l'ICM	met	actuellement	en	œuvre	un	projet	qui	vise	à	
renforcer	 la	 formation	 des	 sages-femmes	 en	 Afrique	 francophone.	 L’objectif	 de	 ce	 projet	 est	 de	
consolider	par	étapes	des	programmes	de	formation	des	sages-femmes	dans	 les	22	pays	du	projet,	
notamment	en	renforçant	 les	établissements	de	formation	des	sages-femmes,	 les	sites	cliniques,	 le	
corps	enseignant	et	les	programmes	d'études.	Trois	pays	(Côte	d’Ivoire,	Madagascar	et	Comores)	ont	
été	sélectionnés	pour	la	première	phase	de	deux	ans	(2016-2018).		

Améliorer	 les	 compétences	 pédagogiques	 des	 formateurs	 de	 sages-femmes	 est	 essentiel	 pour	
accroître	 la	 qualité	 du	 programme	 de	 formation	 des	 sages-femmes.	 Il	 est	 tout	 aussi	 important	 de	
perfectionner	 les	 compétences	 pédagogiques	 des	 sages-femmes	 praticiennes	 qui	 supervisent	 et	
forment	les	élèves	sages-femmes	en	milieu	clinique.	Le	partenariat	entre	les	sages-femmes	chargées	
de	 la	 formation	 théorique	 et	 celles	 chargées	 de	 la	 formation	 pratique	 est	 essentiel	 pour	 soutenir	
l'apprentissage	des	élèves	sages-femmes	et	garantir	une	pratique	sage-femme	cohérente,	moderne	et	
de	qualité.	

Les	 enseignants	 qui	 ont	 appris	 de	 nouvelles	 capacités	 dans	 le	 cadre	 de	 la	 formation	 axée	 sur	 les	
compétences	(CBE)	du	projet	Sanofi/ICM	ont	besoin	d'un	soutien	continu	pour	s'entraîner	à	les	utiliser	
dans	un	cadre	pédagogique	formel	et	en	milieu	clinique.	On	élabore	actuellement	un	programme	de	
mentorat	afin	de	fournir	un	soutien	structuré	à	ces	formateurs/praticiens.		

L’approche	de	mentorat	est	une	méthodologie	de	renforcement	continu	des	capacités	qui	aborde	les	
connaissances,	les	attitudes	et	le	comportement	afin	d'améliorer	les	compétences	globales.	

Elle	 garantira	 le	 perfectionnement	 durable	 des	 compétences	 pédagogiques	 des	 sages-femmes	 et	
autres	 prestataires	 de	 soins	 de	 santé	 et	 augmentera	 les	 efforts	 de	 renforcement	 des	 capacités	
existants,	 comme	 la	 formation	 traditionnelle	 avant	 l'entrée	 en	 service	 et	 en	 cours	 d'emploi,	 la	
supervision	de	soutien	et	la	formation	pratique.		

Objectif	
	
Pour	ce	faire,	l'ICM	recherche	un	consultant	(individu	ou	organisation)	expérimenté,	motivé	et	axé	
sur	les	résultats,	pour	élaborer	et	mettre	en	œuvre	un	programme	de	mentorat	destiné	à	aider	les	
formateurs	et	précepteurs	cliniques	en	pratique	sage-femme	qui	ont	été	formés	aux	méthodologies	
de	la	CBE,	à	pratiquer	ce	qu'ils	ont	appris	et	à	transmettre	cet	enseignement	à	d'autres.		
	
Le	Consultant	sera	chargé	de	:		
v Définir	les	modalités	d’encadrement	et	de	mentorat	qui	seront	approuvées	par	l'ICM.	
v Identifier	les	compétences	et	les	responsabilités	des	mentors	et	mentorés.	
v Concevoir	un	programme	de	mentorat	afin	que	les	sages-femmes	formées	en	CBE	puissent	

aider	les	formateurs	et	précepteurs	de	sages-femmes	à	utiliser	les	méthodologies	de	CBE	dans	
leur	pratique.	
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v Concevoir	un	atelier	de	formation	de	trois	jours	sur	le	mentorat	qui	aura	lieu	avant	la	mise	en	
œuvre	du	programme	de	mentorat.	

v Produire	des	outils	pédagogiques	pour	le	programme	de	formation	sur	le	mentorat	et	pour	la	
mise	en	œuvre	du	programme	de	mentorat.	

v Dispenser	un	atelier	de	formation	sur	le	mentorat	dans	les	trois	pays.	
v Réaliser	un	suivi	des	mentors	au	cours	de	la	mise	en	œuvre	(les	participants	pratiquent	ce	

qu’ils	ont	appris	pendant	la	formation)	pendant	8	semaines.	
v Mettre	en	œuvre	le	programme	de	mentorat	dans	les	trois	pays.	
v Fournir	tous	les	outils	pédagogiques	en	français	et	en	anglais.	
v Rédiger	le	rapport	
	
Principaux	produits	à	livrer		

v Un	programme	de	mentorat	complet	et	détaillé	comprenant	calendrier,	présentation	
générale	du	contenu,	modules,	cours,	sessions	et	méthodes	d'évaluation.		

	
Qualifications	requises		
Le	consultant	doit	avoir	les	qualifications	et	l'expérience	suivantes	:	

v Au	minimum	un	Master	en	pratique	sage-femme.		
v Un	minimum	de	5	ans	d’expérience	dans	la	formation	des	sages-femmes	et	notamment	dans	

le	renforcement	des	capacités	de	pratique	sage-femme	dans	les	pays	à	revenu	faible	à	
moyen.		

v Preuves	que	le	candidat	satisfait	aux	normes	de	compétences	internationales	imposées	par	
l'OMS	pour	les	formateurs	de	sages-femmes.		

v Connaissance	des	méthodologies	de	formation	axée	sur	les	compétences.	
v Expérience	de	la	conception	d'un	programme	de	formation	de	sages-femmes.		
v Expérience	d’encadrement	et	de	développement	de	programmes	de	mentorat.	
v Excellent	communicateur	(oral	et	écrit)	en	français	et	en	anglais.	
v Une	expérience	et	une	connaissance	du	travail	en	Afrique	francophone	seront	un	atout	

supplémentaire.		
	
Durée	de	la	mission	:	

v Jusqu'à	60	jours	(20	jours	pour	l’élaboration	du	programme	de	mentorat	et	40	jours	pour	la	
mise	en	œuvre	du	programme).		

	
Pour	poser	une	candidature	:	Envoyez	une	lettre	de	motivation	et	un	curriculum	vitae	en	anglais,	
soulignant	l’expérience	requise	à	Ann	Yates,	conseillère	principale	en	pratique	sage-femme	à	
a.yates@internationalmidwives.org.		

La	date	limite	d'envoi	des	candidatures	est	le	31	mai	2018. 

Étape	suivante	:	Entretien		
	
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  
	


